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       На основании ст.44 ТК РФ, отраслевого территориального Соглашения между 

Администрацией городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан, муниципальным казенным учреждением «Отдел образования 

администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан» 

и комитетом Стерлитамакской городской организации Башкирской 

республиканской организации Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2021-2024 годы, Постановления № 1038 «О 

внесении изменений в постановление городского округа город Стерлитамак 

Республики Башкортостан от 20.08.2014 №1929 (ред. от 23.11.2022) «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан» стороны приняли решение дополнительным соглашением №3 к 

Коллективному договору МАОУ «Гимназия №1» на 2022-2024год внести 

следующие изменения и дополнения. 

 

1. В раздел 6 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего  

характера» приложения №2 к коллективному договору: 

 

1.1 Пункт 6.3.14 изложить в новой редакции:  

«За совмещение профессий, увеличение объема выполняемых работ, за 

расширение зоны обслуживания, за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника повышающий коэффициент работникам из числа 

обслуживающего персонала, отнесенного к разряду служащих и рабочих 

общеотраслевых должностей - до 50% от ставки отсутствующего работника, 

воспитателю структурного подразделения МАОУ "Гимназия №1"- 0,66 от ставки 

воспитателя, помощнику воспитателя структурного подразделения МАОУ 

"Гимназия №1»- 0,75 от ставки помощника воспитателя» . 

 

         1.2 Дополнить раздел пунктом 6.3.15: 

«Повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов за фактически 

отработанное время в должности водителя выплачивается в размере: 

0,50 - водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс; 

0,25 - водителям, имеющим 2-й класс. 

          2-й и 1-й класс может быть присвоен водителям, которые прошли 

подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское 

удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными 

категориями транспортных средств. 

Квалификация 2-го класса присваивается водителю, имеющему стаж 

работы в гимназии не менее трех лет в качестве водителя, при наличии у него в 

водительском удостоверении разрешающих отметок "В", "С", "Е" или только "Д" 

("ДЕ"). 

Для присвоения 2 класса квалификации водитель автомобилей должен 

обладать следующими знаниями: 
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• назначение, устройство, принцип действия, работу и обслуживание  
агрегатов, механизмов и приборов автомобилей, отнесенных к категориям 

транспортных средств «В», «С» и «Д»; 

• правила и основы безопасности дорожного движения; 

• инструкцию действий водителей при совершении дорожно- 
транспортных происшествий; 

• правила технической эксплуатации автомобилей; 

• основные показатели работы автомобилей, пути и  

• способы повышения производительности труда и снижения  
себестоимости перевозок; 

• признаки, причины и опасные последствия неисправностей,  
возникающих в процессе эксплуатации автомобиля, способы их обнаружения и 

устранения; 

• правила хранения автомобилей в гаражах и на открытых стоянках; 

• правила эксплуатации аккумуляторных батарей и  
автомобильных шин, способы увеличения их срока службы; 

• влияние погодных условий на безопасность вождения  

автомобиля; 

• способы предотвращения дорожно-транспортных происшествий; 

• приемы оказания первой доврачебной помощи при несчастных случаях,  
порядок экстренной эвакуации пассажиров; 

• правила заполнения первичных документов по учету работы автомобиля  

(путевых листов и других документов); 

• правила обкатки новых автомобилей и после капитального ремонта. 

• объемы, периодичность и основные правила выполнения работ по  
техническому обслуживанию; 

• способы увеличения межремонтных пробегов автомобилей; 

• особенности организации технического обслуживания и ремонта  
автомобилей в полевых условиях; 

• основные показатели работы автомобилей, пути улучшения их  
использования;  

          Квалификация 1-го класса присваивается водителю, имеющему стаж 

работы не менее двух лет в качестве водителя 2-го класса в гимназии при наличии 

у него в водительском удостоверении разрешающих отметок "В", "С", "Д" и "Е". 

Для присвоения 1 класса квалификации водители автомобилей должны 

обладать знаниями, указанными для водителей 2-го класса, а также должны знать: 

• устройство и правила обслуживания автомобилей последних выпусков; 

• влияние отдельных эксплуатационных показателей  

работы автомобилей на себестоимость перевозок; 

• способы обеспечения высокопроизводительного и экономичного  

использования автомобилей; 

• основные технико-эксплуатационные качества автомобилей и их влияние на  

безопасность движения; 
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• элементы теории автомобиля. 
Водители 2-го и 1-го классов должны уметь самостоятельно устранять 

возникшие во время работы эксплуатационные неисправности, требующие 

разборки механизмов, уметь выполнять регулировочные работы в полевых 

условиях при отсутствии технической помощи. 

       Кроме вышеперечисленных требований присвоение водителю класса 

квалификации производится при условии: 

• отсутствия за последний год работы нарушений Правил дорожного  

движения, повлекшие за собой дорожно-транспортные происшествия; 

• отсутствия нарушений правил технической  

эксплуатации, правил техники безопасности и рабочих инструкций; 

• соблюдения трудовой дисциплины. 

 

        Вопрос о присвоении класса квалификации рассматривается на основании 

заявления водителя комиссией, создаваемой приказом директора гимназии-

председателем комиссии. Членами комиссии являются секретарь комиссии, 

специалист по кадрам, заместитель директора (по административно-

хозяйственной части), представитель Первичной профсоюзной организации. 

       Решение комиссии оформляется протоколом, который 

утверждается председателем комиссии и служит основанием для подготовки 

проекта приказа о присвоении/понижении классности водителю. 

       Если водитель 2-го или 1-го класса систематически нарушает Правила 

дорожного движения и эксплуатации автомобиля, решением комиссии 

ему может быть понижена классность. Классность может быть присвоена на 

общих основаниях, но не ранее чем через год. 

       Сведения о присвоении класса квалификации (классности) водителю 

заносятся в разд. 4 личной карточки и трудовую книжку этого работника». 

 

         2. п.4.24 раздела IV «Рабочее время и время отдыха» 

приложения №1 к коллективному договору дополнить абзацем: 

       «В целях заботы о здоровье работников, соблюдения их особого режима 

работы и отдыха, безопасных условий труда ненормированный рабочий день не 

устанавливается работникам, если они являются инвалидами I или II группы, 

относятся к категории работников, которых в соответствии с действующим 

трудовым законодательством запрещено привлекать к сверхурочным работам. 

Если указанные обстоятельства возникли (обнаружились) после того, как 

работнику был установлен режим ненормированного рабочего дня, условие о 

ненормированном рабочем дне и ежегодном дополнительном оплачиваемом 

отпуске за него утрачивает силу со дня, когда работодателю стало известно об 

указанных обстоятельствах. В остальном применяется режим работы, 

установленный работнику, если работник и работодатель не договорятся об 

ином». 
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          3. Изменения, указанные в п. 1и 2 настоящего дополнительного соглашения, 

распространяются на правоотношения, возникшие с 1 июня 2023 года. 

 

          4.пп.1 п.9.2 раздела «Социальные гарантии, льготы и компенсации»  

Коллективного договора изложить в новой редакции: 

«Работникам, впервые написавшим заявление на увольнение по собственному 

желанию в связи с выходом на пенсию (независимо от ее вида), а также ставшим 

пенсионерами в гимназии, непрерывно проработавшим в данном учреждении, не 

менее 10 лет, выплачивается единовременное материальное вознаграждение в 

размере одной месячной заработной платы (за счет бюджетных средств и (или) 

средств, полученных от приносящей доход деятельности)». 

 

          5. Приложение №4 к коллективному договору «Положение об оказании  

материальной помощи работникам МАОУ «Гимназия №1» изложить в новой 

редакции (прилагается). 

 

          6. Изменения, указанные в п. 4 и 5 настоящего дополнительного 

соглашения, распространяются на правоотношения, возникшие с 17 апреля 2023 

года. 

 

            7. Приложение №8 к коллективному договору «Перечень должностей 

работников МАОУ «Гимназия №1» с ненормированным рабочим днем и 

продолжительность дополнительного отпуска» изложить в новой редакции 

(прилагается). 

 

           8. Исключить из п.3 раздела III «Перечень оснований (критериев) для 

премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам 

учреждения» приложения №3 к коллективному договору «Положение 

о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования 

работников МАОУ «Гимназия №1» (НОО, ООО, СОО)» пункт «к юбилейным 

датам работников (55 лет (женщинам), 60 лет (мужчинам) – в размере ставки 

заработной платы (оклада)»; 

       Пункт «- ко Дню учителя – до 1500 рублей включительно» читать в 

новой редакции «К Международному Дню учителя - в размере должностного 

оклада». 

 

            9. Исключить п.3.7.5 раздела III «Порядок и условия премирования» 

приложения №3а к коллективному договору «Положение о порядке установления 

иных стимулирующих выплат и премирования работников структурного 

подразделения Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия №1» Детский сад «Умка»  пункт: 

«к юбилейным датам работников по факту события (55 лет – женщинам, 60 лет – 

мужчинам) – до одной ставки заработной платы». 
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                  От работодателя: 

Директор МАОУ «Гимназия №1» 

___________________Р.Р. Тажиев 

 

 

От работников: 

       Председатель профкома 

       МАОУ «Гимназия №1» 

       ____________С.А. Валеева 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Приложение №4  

 к коллективному договору 
 

 

Положение 

об оказании материальной помощи работникам  

МАОУ «Гимназия №1» 

 
(новая редакция) 

 

 
 

 

 

 

 

 

       г. Стерлитамак 

 

2023г. 
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I. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания 

материальной помощи работникам МАОУ «Гимназия №1». 

2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного 

характера, предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых 

случаях на основании личного заявления работника или пенсионера. 

3.Материальная помощь выплачивается за счет экономии фонда оплаты  

труда в течение календарного года на основании письменного заявления 

работника по решению директора. Решение о выплате материальной помощи 

оформляется приказом директора гимназии при наличии экономии фонда оплаты 

труда, в том числе за счет средств от приносящей доход деятельности. 

4. Порядок и условия оказания материальной помощи директору учреждения 

определяет учредитель с учетом мнения выборного органа городского комитета 

профсоюзной организации. 
 

II. Условия оказания материальной помощи работникам 

Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих  

случаях:  

1 
В тяжелой жизненной ситуации при наличии подтверждающих 

документов 

в размере 

должностного оклада 

2 

Смерть близких родственников (родителей, детей, 

мужа (жены), родных братьев и сестер) на 

основании копии свидетельства о смерти и 

документов, подтверждающих родство с умершим 

 

 

в размере 

должностного оклада 

3 
Рождение ребенка в семье на основании копии свидетельства о 

рождении 

в размере 

должностного оклада 

4 
В связи с юбилейными датами при достижении 50-летия, 55-

летия, 60-летия, 65-летия со дня рождения 

в размере 

должностного оклада 

5 
При уходе в очередной отпуск в размере 

должностного оклада 

5 
Свадьба работника на основании копии свидетельства о браке в размере 

должностного оклада 

 
 

         III. Порядок оказания материальной помощи 

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления 

работника гимназии с обоснованием заявления. 

2. В случае смерти самого работника материальная помощь выплачивается 

близким родственникам, а при их отсутствии лицу, проводившему похороны. 

3. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение 

календарного года, максимальными размерами не ограничивается. 
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 От работодателя: 

Директор МАОУ «Гимназия №1» 

___________________Р.Р. Тажиев 

 

От работников: 

       Председатель профкома 

       МАОУ «Гимназия №1» 

       ____________С.А. Валеева 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 8 

к коллективному договору 
 

 

 

 

Перечень  

должностей работников МАОУ «Гимназия №1»  

с ненормированным рабочим днем  

и продолжительность дополнительного отпуска 
 

 

  

(новая редакция) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Стерлитамак 
 

2023г. 
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Перечень  

должностей работников МАОУ «Гимназия №1»  

с ненормированным рабочим днем  

и продолжительность дополнительного отпуска 

 

 

 

 

 

 

1. Директор гимназии - 5 дней. 

2. Руководитель структурного подразделения (ДОУ «Умка») – 5 дней. 

3. Заместитель директора по воспитательной работе - 5 дней. 

4. Секретарь руководителя - 5 дней. 

5. Водитель – 5 дней. 

6. Делопроизводитель-5 дней. 
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